Melodo

Conceplualizacion

Filosofia de interaccidn y una forma
persanal de trabajo. En un grupo
colaborativo existe una autoridad

Componentes

Interdependencia positiva
Responsabilidad indmdual
Habilidades sociales

ALUMNO:
*  Administracion del tiempo

compartyda y una aceptacién por parte Interaccidn [cara acara o + Administracidn de tareas y proyectos
de los miembras que ko integran. La virtual) * Generackin de conclusiones con base en el consenso y la
premisa fundamental del Aprendizaje Procesamiento de grupo. discusion
Colaborativo esta basado en el consenso * Promodidn y respeto a ka participacién y colaborackdn de
construsdo a partir de la cooperacidn de todos y cada uno de los miembros del grupo
o los miembros del gupo y @ partir de *  Autoevaluacion y coevaluacion
Aprendizaje relaciones de (gualdad + Adguisicién, construccidn y transferencla del conacimiento,
colaborativo PROFESOR:
+ Disefo instruccional
* Facilitacdn
* Tutoreo
* Gula
» Clarificacién de conceptos
* Integracidn de ideas y resultados
* Evaluacién
*  Investigacion accién.
Este método pretendia gue los Interactivo y dindmico.
estudiantes buscaran |3 solucién a una Centrado en el alumno.
historia concreta y la defendieran. Un El profesar actia como ALUMNO:
cas0 es |a descripcidn de un hecho facilitador del proceso, « Sigue un método preciso para buscar Causas, consecuencias
pasado que descnbe una situacién arientando ka discusién. y soluciones en un hecho concreto.
compleja real. Un buen caso permite la El caso se basa en una « Analiza detenidamente todos los detalles de un hecho
discusidn basada en los hechos situacién real, concreto,
problemiticos que deben ser encarados Diferentes alternativas para o Se entrena sistematicamente con un enfoque maduro.
en situaciones de |a vida real, Esto les solucionar la situacion. Aprende a considerar varias "soluciones correctas”,
Método de caso permite construir su propio aprendizaje En ocasiones se requiere que PROFESOR.

en un contexto gue los aproxima a su
entormo.

el alumno realice andlisis
cuantitativo.

* Formula durante la discusion preguntas que soporten un
analisis.

* Mantiene con los alumnos una relacidn sincera, afable,
informal y democrética.

+ Lleva 3l grupo de una fase a otra, sintetizando
progresivamente lo que descubra el grupo, evitando
exponer ideas personales
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Conceptualizacion

Un proyecto es un esfuerzo que se

lleva a cabo en un tiempo
determinado, para lograr el
abjetivo especifico de crear un
servicio o producto Gnico,
mediante |a realizacién de una
serie de tareas y el uso efectivo de

Companentes

Presentan situaciones en 1as que el

alumno aprende a resolver problemas
no resuedtos utilizando conocimiento
relevante.

Son disefiados de tal manera que
abarquen al menos un curso,
incorporando contenidas de una misma

ALUMNO:

* Organizador.

* Planeador y administrador de su tiempo, sus
recursos y aprendaales,

* Conocimiento para obtener los mejores resultados.

* Practica de habilidades de comunicacidn, relacién
interpersonal y de trabajo en eguipo.

e recursos. distipling, o varias de ellas. PROFESOR:
?g;‘:g;?g" * ‘Demandan ka apicacién de * Tutor.
conocimientos interdisciplinarios. * Supervisor.
proyectos (POL) « Permiten la bisqueda de soluciones |« Administrador de proyectos.
absertas. « Disefador.
* Evaluador - examinador,
« Consejero.
* Maestro.
+ Experto
Es un enfoque educativo orientado | » Madulos terédticos o bloques ALUMNO:
al aprendizaje y a la Instruccidn en + Equipos de profesores para la « Propone actividades a desarrollar,
el que los alumnos abordan construccidn de los mddulos * Define los conocimientos a adquirie.
problemas reales en grupos * Descripcién de los problemasy las « Define la investigacion a seguir
pequedios y bajo la supervisidn de tareas elaboradas por los profesores * Recolecta informacdn con su equipo de trabajo.
un tutor. * Discusidn en grupos pequefios
* Gula del tutor PROFESOR:
Aprendizaje * Activaddn del conodmiento previo * Asesor o guia
basado en * Generacidn de preguntas y motivacidn |« Responsable de generar los
problemas * Formulacién de objetivos de aprendizaje |« Problemas.
(ABP) *  Aprendizaje auto- dirigido » Da seguimiento a las actividades desarrolladas.
* Reporte -
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